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Ассамблея Организации Объединенных Наций 

по окружающей среде Программы Организации 

Объединенных Наций по окружающей среде 

Пятая сессия 

Найроби (в комбинированном режиме), 22-26 февраля 2021 года  

и 28 февраля – 2 марта 22 года* 

Проект резолюции о соблюдении принципа справедливого 

географического распределения в составе секретариата 

Программы Организации Объединенных Наций по 

окружающей среде** 

Представлен Российской Федерацией 

Контактный адрес: vladimirlenev@mail.ru 

Ассамблея Организации Объединенных Наций по окружающей среде, 

ссылаясь на статью 101 Устава Организации Объединенных Наций, касающуюся 

справедливого географического распределения,  

ссылаясь на решение 5/2 ЮНЕА, в котором Директору-исполнителю поручается, в 

частности, уделять должное внимание принципу справедливого географического 

распределения в соответствии с пунктом 3 статьи 101 Устава Организации Объединенных 

Наций в стратегии найма на работу Программы Организации Объединенных Наций по 

окружающей среде и представить всеобъемлющий доклад о кадровых ресурсах для 

рассмотрения на возобновленной пятой сессии Ассамблеи по окружающей среде; 

подчеркивая принципиальное значение соблюдения принципа справедливого 

географического распределения в ЮНЕП как основного фактора, способствующего 

повышению эффективности и результативности ЮНЕП и глобальной экологической 

многосторонности,  

выражая крайнюю обеспокоенность в связи с тем, что в географическом распределении 

сотрудников секретариата ЮНЕП сохраняется существенный дисбаланс,  

выражая также обеспокоенность в связи с неуклонной эрозией многосторонности в 

структуре ЮНЕП в результате недостаточной представленности государств в кадровом составе 

 

*  В соответствии с решениями, принятыми Бюро Ассамблеи Организации Объединенных Наций по 

окружающей среде на его совещании, состоявшемся 8 октября 2020 года, и Бюро Ассамблеи Организации 

Объединенных Наций по окружающей среде и Бюро Комитета постоянных представителей на их 

совместном совещании, состоявшемся 1 декабря 2020 года, пятая сессия Ассамблеи по окружающей среде 

приостановила свою работу 23 февраля 2021 года и, как ожидается, возобновит ее в режиме очного 

совещания в феврале 2022 года. 

** Настоящий документ официально не редактировался. 
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секретариата, в проектах и научных исследованиях, осуществляемых ЮНЕП, и признавая, что 

по этой причине подрывается доверие к основам самой Организации Объединенных Наций,  

отмечая с обеспокоенностью неспособность обеспечить комплексные и эффективные 

меры по соблюдению принципа справедливого географического распределения в составе 

секретариата в отношении всех должностей, финансируемых из регулярного бюджета,  

подтверждая, что ни одна должность не должна считаться предназначенной 

исключительно для какого-либо государства-члена или группы государств,  

выражая разочарование в связи с тем, что доклад Директора-исполнителя, который ему 

было поручено представить в решении 5/2 ЮНЕА, не был представлен своевременно, 

1. вновь подтверждает положение 4.2 о персонале Организации Объединенных 

Наций и постановляет подтвердить критерий географической принадлежности в системе 

отбора кадров в качестве одного из ключевых элементов обеспечения сбалансированного 

географического представительства на каждом уровне для должностей, в отношении которых 

действует принцип географического распределения;  

2. поручает Директору-исполнителю: 

a) во всех вопросах, касающихся профессионального состава секретариата, 

руководствоваться статьей 101 Устава Организации Объединенных Наций,  

b) при назначении на должности прилагать все усилия для найма граждан 

непредставленных и недостаточно представленных государств, чтобы к 2025 году 

представители какой-либо одной региональной группы государств не занимали более одной 

трети всех должностей категории специалистов, включая старшие должности категории 

специалистов, 

c) предоставлять Комитету постоянных представителей информацию обо всех 

вакантных должностях категории специалистов в секретариате ЮНЕП, 

d) обеспечивать равное отношение к экспертам с равноценным уровнем 

образования, в полной мере учитывая тот факт, что в разных государствах существуют разные 

системы образования и что ни одна система образования не должна считаться стандартом для 

применения в ЮНЕП, в том числе в ее научной работе и программной политике, 

e) содействовать транспарентности и подотчетности в осуществлении настоящей 

резолюции и представлять сведения о ходе ее осуществления на следующих сессиях ЮНЕА.  

     

 


